Apotekare

Rekryteringslage 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1995-2004 Andel som skt personal
'Yrkeserfarna, 100
Brist 80}
. Ve * A 60 |- Samtllga
Balans | * . te * PO
Nyutexaminerade ‘s 40 | MY .
%
God
tillgang ‘e, 20+
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I
1ér | | | \ Markerar
osékerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oféréandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomshnittlig
manadslion 2003

Den framtida arbetsmarknaden for apotekare &r fér narvarande oklar.
Samtidigt som Apoteket organiserar om sin verksamhet ar det oklart
om férsaljningsmonopolet av Iakemedel kommer att besta. Eftersom
utbildningskapaciteten har byggts ut pa senare ar finns det risk for ett
féorsdmrat arbetsmarknadslage foér apotekare pa langre sikt.

200, varav 75 procent kvinnor

2 600, varav 64 procent kvinnor

Halso- och sjukvardsspecialister 57
Chefer for sarskilda funktioner 5
Civilingenjoérer m.fl. 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 400 22 400 30 900 26 500 11
Kommunal - . 29 200 2
Privat 25 500 44 300 38 100 87
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Receptarier

Rekryteringsldge 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1995-2004

Andel som sokt personal

) Nyutexaminerade_‘_.--------""-.. 100
Brist . h gol
e 601 -
Balans Yrkeserfarna AR T
40 Samtliga®*
God
tillgang 20+
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 96 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ I . \ Markerar
. . osakerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvéarvsarbetande 02
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomsnittlig
manadslén 2003

Arbetsmarknaden har varit god for receptarier de senaste aren men
framtidsutsikterna ar fér narvarande oklara pa grund av omorganisa-
tion inom Apoteket och en eventuell avveckling av forséljnings-
monopolet av Iakemedel. Tillgdngen pa receptarier vantas minska de
narmaste tio aren pa grund av stora pensionsavgangar.

175, varav 92 procent kvinnor

5 600, varav 98 procent kvinnor

Receptarier m.fl. 88
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig - 24 600 1
Kommunal - . 23 300 1
Privat 20 500 27 300 97

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Biomedicinska analytiker

Rekryteringslage 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1995-2004 Andel som skt personal
100
Brist 80}
bRl e N 60 Samtliga
Balans W "'l---.’.’ —f‘" nmn . o
- P . 40 F ‘e
God| =**°°
tillgégg Nyutexaminerade 20}
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I
1ér ‘ | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomsnittlig
manadslion 2003

Efterfragan pa biomedicinska analytiker bedéms 6ka. Samtidigt mins-
kar tillgdngen eftersom pensionsavgangarna kommer att vara stérre
an tillskottet av nyutexaminerade med nuvarande utbildnings-
dimensionering. P& langre sikt kan darfér en bristsituation uppsta.

165, varav 85 procent kvinnor

12 200, varav 92 procent kvinnor

Biomedicinska analytiker 58
Sjukskoterskor med sérskild kompetens 7
Ingenjérer och tekniker 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . 21 600 20 400 12
Kommunal 19 200 18 900 22 200 22 100 52
Privat 28 600 24 900 36
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Arbetsterapeuter

Rekryteringsldge 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sékt personal
100
Brist
Yrkeserfarna 80r
/\v/\/‘..\’ sol
Balans “‘"‘ ..'0. ..-.""ln“......
e BT 40 Samtliga ’
God Nyutexaminerade "
tillgang 20 -
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 o4
Behov pa kort sikt |
1ar ’ | I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ I . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03

Forvarvsarbetande 02

Tillgangen pé arbetsterapeuter kommer att 6ka relativt snabbt under
de nérmaste tio aren eftersom kdren &r ung och ganska f& kommer
att ga i pension. Samtidigt vantas aven rekryteringsbehovet 6ka inom
framfér allt &ldreomsorgen.

365, varav 94 procent kvinnor

8 400, varav 96 procent kvinnor

Vanligaste yrken Arbetsterapeuter m.fl. 80

2003, procent Vard- och omsorgspersonal m.fl. 5
Administratorer i offentlig férvaltning 2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslién 2003 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . 23 500 22 900 4
Kommunal 19 900 19 300 21 800 22 000 82
Privat 28 900 14

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Sjukgymnaster

Rekryteringslage 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1995-2004 Andel som skt personal
100
Brist | Yrkeserfarna 80|
Balans | .., N—"" RRLLTT AN, N
./" .v‘ Q‘ 40
GOd ¢‘ “-___.----n 0“
tillgang R * 20}
Nyutexaminerade . . . . . L
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ I | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ [ | intervall
Minskat Oféréandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomshittlig
manadslion 2003

Behovet av sjukgymnaster beddéms vaxa till féljd av ett 6kat antal &ldre
samt en 6kad satsning pa férebyggande verksamhet och rehabilite-
ring. | vilken utstrdckning behoven kommer att realiseras beror dock
pa ekonomi och prioriteringar inom kommuner och landsting.

430, varav 79 procent kvinnor

11 500, varav 80 procent kvinnor

Sjukgymnaster m.fl. 83
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig . 23 900 24 600 2
Kommunal 19 600 19 400 22 300 22 800 56
Privat 24 900 24 900 42
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Lakare

Rekryteringsldge 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sékt personal
100
Brist | Yrkeserfarna KL 80|
0’. ."0'
- > 60
Balans| 7 o _y'-."""-..,.
e 40} samtliga .
God o
tilgang | +** 20 -
Nyutexaminerade

96 98 00 02 04

95 96 97 98 99 00 01 02 03 04
Behov pa kort sikt I
14ar ‘ | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvéarvsarbetande 02
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomsnittlig
manadslén 2003

Dagens bristsituation kommer sannolikt att férvarras ytterligare efter-
som manga lakare kommer att ga i pension under de narmaste 10-
15 aren. Sarskilt besvarlig kommer bristen pa specialistlakare att bli.
Bristen kan démpas négot vid en dkad tillstromning av lakare med
utldndsk examen.

800, varav 55 procent kvinnor

34 100, varav 41 procent kvinnor

Halso- och sjukvardsspecialister 95
Universitets- och hdgskollarare 1
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 24 600 24 400 38 600 32 300 9
Kommunal 32 300 29 800 46 600 41 100 64
Privat 31 300 45 000 35 900 27

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Sjukskoterskor - allméin hélso- och sjukvéard

Rekryteringslage 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1995-2004

Andel som sokt personal

e, 100
Brist Yrkeserfarnm g0l
..’\‘ £ ON ok /\/\
Balans ., R . "__"‘--.n"'n,__..
e 5 40t Samtliga .
God | Nyutexaminerade O
tillgdng 20+
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9 98 00 02 04
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ | ‘ \ Markerar
. : osakerhets-
3ar | ‘ intervall
Minskat Oférandrat Okat

Rekryteringsbehovet av sjukskéterskor bedéms 6ka inom hélso- och
sjukvarden och kommunernas aldreomsorg under de narmaste 10-
15 aren, bland annat till f6ljd av stora pensionsavgangar. P4 lang sikt
vantas déarfér en bristsituation.

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03 3 390, varav 86 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 02 66 100, varav 91 procent kvinnor

Vanligaste yrken Sjukskoterskor 63
2003, procent Barnmorskor; sjukskéterskor med séarskild kompetens 25
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsion 2003 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig - 24 600 23 600 1
Kommunal 22 000 20 800 24 900 24 100 76
Privat 21 900 30 500 26 400 23
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Sjukskoterskor - specialistutbildade

Rekryteringsldge 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sékt personal

100
Brist e 80}

60

Nyutexgr_n.i.nerade

40 Samtliga N
God
tillgang 20F
' ' ' ' ' ' ' ' | 0 A R T R S T S S
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I
1ar | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | [ intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Behovet av specialistutbildade sjukskéterskor dkar till féljd av en

férandrad vardstruktur med ny teknik och nya metoder. Dessutom
kommer pensionsavgangarna att 6ka starkt. Darfor véntas bristen pa
specialistutbildade sjukskoéterskor att besta.

Examinerade 2002/03 1 220, varav 89 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 02 31 500, varav 89 procent kvinnor

Vanligaste yrken Sjukskoterskor 42
2003, procent Sjukskoterskor med séarskild kompetens 40
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslién 2003 Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig - - 25 300 24 300 1
Kommunal . 20 800 25 600 24 800 75
Privat - . 32 600 26 700 23

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Barnmorskor

Rekryteringslage 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1995-2004 Andel som skt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80|
. ”‘
e N 60  Samtliga
Balans . % et
Nyutexaminerade 4ol N
God
tillgang 20
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ | | \ Markerar
. ; osékerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oféréandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03

Forvarvsarbetande 02

Efterfragan pa barnmorskor paverkas av hur manga barn som fods
men ocksd av den ekonomiska utvecklingen och halso- och sjukvar-
dens prioriteringar. Barnafédandet har varit lagt under flera ar men nu
Okar antalet fédda barn igen.

145, varav 100 procent kvinnor

6 000, varav 99 procent kvinnor

Vanligaste yrken Barnmorskor m.fl. 77
2003, procent Sjukskéterskor 12
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig - - 24 200 1
Kommunal - 23400 29 400 25 400 76
Privat - 28 100 24
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Social omsorgsutbildade

Rekryteringsldge 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sékt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80
“‘- Enmmunnte
.t X 60 [
Balans | .. I N o e
0.0. . 'vo’ ““ 40 | =" Samtliga'
God - Nyutexaminerade -
tillgang y 20 -
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 o4
Behov pa kort sikt |
1ér ‘ | . \ Markerar
. , osakerhets-
3ar ‘ |I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvéarvsarbetande 02
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomsnittlig
manadslén 2003

Efterfragan pa personal med denna utbildning bedéms 6ka i takt med
att befolkningen blir allt &ldre, vilket medfor ett 6kat behov av personal
till &ldre- och handikappomsorgen. P& lang sikt blir det sannolikt en
relativt god balans mellan tillgdng och efterfragan.

435, varav 92 procent kvinnor

10 000, varav 91 procent kvinnor

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 26
Chefer for mindre féretag och enheter 18
Vard- och omsorgspersonal m.fl. 12
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&an  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 200 19 800 23 500 21900 4
Kommunal 21 800 21 500 23 700 23 800 80
Privat - 25 100 16

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Omvardnadsutbildade

Rekryteringslage 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1995-2004 Andel som sékt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna/\\'/\' 60 7_/—/\
Balans /:' %_ RITIUAL L %
- -~ EEnmae . ...
}"T., g 40+ samtliga
God N . d
tillgang yutexaminerade 20t
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ | | \ Markerar
. . osékerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oféréandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03
Forvarvsarbetande 02
Vanligaste yrken

2003, procent

Genomsnittlig
manadslion 2003

Behovet av personal med omvardnadsutbildning ékar inom framfor
allt aldreomsorgen. Samtidigt beddms tillgdngen minska pa grund av
stora pensionsavgangar och att relativt litet tillskott av nyexaminerade.
Detta betyder att bristen pa personal med omvardnadsutbildning kan
bli mycket stor pa lang sikt.

2 380 varav 89 procent kvinnor

161 000, varav 92 procent kvinnor

Vard- och omsorgspersonal m.fl. 78
Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 2
Ovrig kontorspersonal 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig . 20 600 19 300 1
Kommunal 17 700 17 200 19 500 18 600 76
Privat 17 500 24 000 21 000 23
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Tandhygienister

Rekryteringsldge 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sékt personal
100
Brist YrkeseﬁW 80
r + AN PR LLE] -5 60, “
Balans /\ / :" Tay et .S.a-n::?E.”
:' 40+
God| £ M ¢ _
tillgang ““".,... “_': Nyutexaminerade 20|
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I
1ar | | \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas.

Examinerade 2002/03 220, varav 99 procent kvinnor
Forvarvsarbetande 02 3 300, varav 99 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2003, procent

Tandhygienister m.fl.
Halso- och sjukvardsspecialister

Genomsnittlig Nyutexaminerade

manadslién 2003 Man  Kvinnor
Statlig - -
Kommunal 19 500
Privat

82
8
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor sektorn
20 100 1
21 100 48
50

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Tandlakare

Balans

Brist

/

Rekryteringslage 2004
Balans
God God
tillgang Brist tillgang
Nyutexaminerade
Rekryteringsléage 1995-2004
Brist
Balans

God \/ ”.
tillgang ‘,” Nyutexaminerade
"F"“l““l ' ' ' ' ' '
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04
Behov pa kort sikt
1ar ‘ I
3ar ‘ | |
Minskat Oférandrat Okat

100

Behov pa lang sikt

Examinerade 2002/03

Forvarvsarbetande 02

Yrkeserfarna

Andel som sékt personal

80

60 Samtliga
L] ~,,

L LN “‘.
40 \j\—’""\

20 -

96 98 00 02 04

|
\ Markerar
osakerhets-

intervall

Genomsnittsaldern bland tandl&kare kommer att stiga patagligt framo-
ver. Det fér med sig att antalet férvarvsarbetande sjunker. Om utvand-
ringen fortsatter som hittills blir antalet praktiserande tandlékare &nnu
nagot lagre. Eftersom behovet av tandvard knappast sjunker i en
aldrande befolkning kommer bristen pa tandlékare att besta.

140, varav 60 procent kvinnor

8 400, varav 47 procent kvinnor

Halso- och sjukvardsspecialister
Universitets- och hégskollarare

Vanligaste yrken
2003, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade

manadslion 2003 Man  Kvinnor
Statlig . .
Kommunal 27 800 27 500
Privat

72

82
5

Yrkeserfarna Andel i

Man Kvinnor sektorn
36 900 32 200 4
39 100 35 900 43
33 900 31 900 53



Tandskoterskor

Rekryteringsldge 2004
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1995-2004 Andel som sékt personal
100
Brist 80}
60 i
Balans Samtllgﬁ.““__..".

40}

IS
. GOOd \J’i " 20 \/\-/\/\
tillgang ' Nyutexaminerade

..P._"l‘ ' ' ' ' ' ' ' 0 P S T S SR S S S
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 96 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I
14ar | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas.

Examinerade 2002/03 Uppgift saknas

Férvarvsarbetande 02 11 200, varav 99 procent kvinnor

Vanligaste yrken Vard- och omsorgspersonal m.fl. 84

2003, procent Foérséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 3

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2003 Man  Kvinnor Man  Kvinnor sektorn
Statlig - . - 19 200 2
Kommunal . 15700 . 18 600 53
Privat - . .. 18 500 45

Gront markerar gynnsamt ldge for de arbetssékande
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VARD

Veterinarer

Rekryteringslage 2004
Balans Balans

God God

tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1995-2004 Andel som skt personal
100

| Yrkeserfarna

Brist 80}
\d vl 60 i
Balans R * SziTﬂng.
Llkaled “0. o" 40+ ‘e
God "..-"'
tilgang | Nyutexaminerade 20 +
' ' ' ' ' ' ' | | 0 P S T S T SR S S
95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 9% 98 00 02 04
Behov pa kort sikt I

1ar ‘ ( \ Markerar

. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Veterindrernas vanligaste arbetsomrade &r djurvard, saval férebyg-
gande halsovard som sjukvard. Det rader idag brist pa saval nyutexa-
minerade som erfarna veterindrer. Trots stora pensionsavgangar
beddms det bli en relativt god balans mellan tillgang och efterfragan
pa lang sikt.

Examinerade 2002/03 65, varav 88 procent kvinnor

Forvéarvsarbetande 02 2 000, varav 56 procent kvinnor

Vanligaste yrken Halso- och sjukvardsspecialister 69

2003, procent Universitets- och hdgskollérare 10

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadsién 2003 Mé&n  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig . . 35 800 31 300 45
Kommunal - - . 23100 2
Privat - . . . 53
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